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PROGRAM ROZWOJU ZESPOŁU SZKÓŁ

W ŻYCHLINIE

 (2002-2005)
1. Wprowadzenie.

2. Misja szkoły.

3. Wizja szkoły ukazana poprzez model wychowanka szkoły.

4. Harmonogram działań programu rozwoju szkoły.

5. Podsumowanie.
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1.WPROWADZENIE
Wynikiem mierzenia jakości pracy szkoły jest poznanie jej silnych stron, a także niedociągnięć, które społeczność szkolna ma przezwyciężyć, aby efekty pracy badanej placówki były jeszcze lepsze. Po wstępnej diagnozie, mając takie informacje, przystąpiliśmy do planowania rozwoju szkoły. 

Przyjęliśmy zasadę, że mocne strony szkoły stanowią fundament przewidywanych zadań, zdiagnozowane zaś problemy wytyczają kierunki oczekiwanych zmian. Oczywiście plan powinien być realny i uwzględniać szeroko pojęte zasoby szkoły. Postanowiliśmy działać etapowo. Pierwszy rok - to dokonanie wstępnej diagnozy, analiza sytuacji oraz opracowanie planu rozwoju i wskazanie priorytetów zmian. Kolejne trzy lata to czas realizowania programu rozwoju szkoły. W połowie tego okresu, a jeszcze lepiej po każdym roku realizacji powinna następować ewaluacja prowadzonych działań, która umożliwi wprowadzenie korekt i dynamiczne urealnienie realizowanego programu zgodnie z potrzebami oraz zasobami szkoły. Po trzech latach realizacji warto dokonać oceny pracy szkoły ze szczególnym uwzględnieniem obszarów związanych ze zrealizowanym programem rozwoju. Oczywiście rezultaty mierzenia jakości stanowią dobry punkt wyjściowy do opracowania kolejnego programu rozwoju szkoły.

Rzeczywistość powoduje, że najczęściej nie można się zająć wszystkimi problemami, ustaliliśmy więc priorytety planowanych działań. Zdefiniowaliśmy dla trzech głównych obszarów pracy szkoły, podobszary, a dla nich priorytetowe cele główne, dla których z kolei określiliśmy cele szczegółowe (operacyjne) i kryteria sukcesu jako wskaźniki jakości. 
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3.MODEL WYCHOWANKA SZKOŁY
Celem wychowania jest prowadzenie do pełnego rozwoju osobistego, do bycia człowiekiem uczciwym, umiejącym żyć z innymi.

(Art. 4 ust. 1 Ustawy o systemie oświaty.)

Rozwój człowieka jest zjawiskiem naturalnym i samoistnym. Nauczyciel nie jest w tym procesie sprawcą rozwoju, ale zobowiązany jest do mądrego towarzyszenia uczniowi w drodze do samodoskonalenia. Poprzez swoje wysiłki, pedagog wydobywa to, co w młodym człowieku cenne, lecz jeszcze ukryte, wyzwala jego potencjał. Jednocześnie nauczyciel musi mieć świadomość granic możliwości ucznia wynikających z różnych uwarunkowań.

Opracowując model wychowanka naszej szkoły staraliśmy się przewidzieć: kim i jaki może być człowiek opuszczający naszą szkołę? Pozwoliło nam to dostrzec, co jest ważne w rozwoju młodego człowieka i jak mamy wspierać jego rozwój i kształcenie.

U podstaw stworzonego przez nas modelu leży założenie, że osiągnięcie przez ucznia pełni rozwoju osobistego jest możliwe tylko wtedy, gdy zapewnimy mu sprzyjające środowisko wychowawcze. Szkoła musi być więc przede wszystkim bezpieczna i przyjazna uczniowi, reagująca na problemy, z którymi boryka się współczesna młodzież. W działaniach, których efektem powinien być określony model wychowanka, zaakcentowaliśmy konieczność rozwoju wszystkich sfer osobowości młodego człowieka, przede wszystkim jednak sfery intelektualnej i moralnej, gdyż to one właśnie składają się na definicję człowieka kulturalnego.   
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	SFERY ROZWOJU UCZNIA.


	MODEL WYCHOWANKA

	ROZWÓJ FIZYCZNY
	Uczeń jest sprawny fizycznie, potrafi zadbać o swoją 

kondycję fizyczną, a tym samym o swoje zdrowie.



	ROZWÓJ INTELEKTUALNY
	Uczeń posiada rzetelną wiedzę, zgodną z jego 

kierunkiem kształcenia, dostrzega przydatność swojej

 edukacji w praktyce życia codziennego, jak również 

w swojej przyszłości (karierze) zawodowej.

Uczeń posiada orientację w zdobyczach nowych 

technologii, przede wszystkim informacyjnych,

 potrafi je świadomie i selektywnie wykorzystywać

 w zdobywaniu wiedzy i rozeznania we współczesnym świecie.

	ROZWÓJ MORALNY I DUCHOWY
	Uczeń potrafi dokonywać wyborów, w których kieruje się 

przede wszystkim priorytetami moralnymi i etycznymi, 

szanuje poglądy, zdanie czy wyznanie innych, potrafi 

bronić własnego zdania. 

Uczeń jest asertywny i kreatywny w działaniu, otwarty 

(potrafi umiejętnie komunikować się z otoczeniem),    

potrafi współpracować z grupą, podejmować decyzje, krytycznie 

oceniać sytuacje i informacje, dąży do samodzielnego 

pogłębiania wiadomości.

Uczeń jest zdyscyplinowany i odpowiedzialny, potrafi zadbać 

o bezpieczeństwo swoje i innych.



	ROZWÓJ SPOŁECZNY
	Uczeń szanuje wspólne dobro, będące podstawą 

życia społecznego, ma świadomość swego miejsca 

w społeczeństwie i państwie, jest świadomy 

swoich obywatelskich obowiązków.



	ROZWÓJ EMOCJONALNY
	Uczeń potrafi rozpoznać, nazwać i rozmawiać o swoich emocjach, jak również zapanować nad nimi, gdy sytuacja tego wymaga.

Akceptuje siebie i innych, kieruje własnym rozwojem.
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2.MISJA ZESPOŁU SZKÓŁ W ŻYCHLINIE:
Chcemy być szkołą:
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zapewniającą dobrze zorganizowane zajęcia dydaktyczne, prowadzone przez aktywną, dobrze przygotowaną kadrę, doskonalącą się i wzbogacającą warsztat pracy;
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wspierającą pogląd, że kształcenie jest procesem trwającym przez całe życie i zapewniającą podstawy do dalszej nauki;
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promującą uniwersalne wartości etyczne tj. humanitaryzm, odpowiedzialność, akceptację drugiego człowieka;
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zapewniającą uczniowi wielokierunkowy i wszechstronny rozwój w bezpiecznym i przyjaznym środowisku;
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kształtującą uczniów asertywnych, kompetentnych,  kreatywnych, odpowiedzialnych, przygotowanych do dalszej nauki na studiach wyższych jak i aktywnego poszukiwania i podjęcia pracy  w wyuczonym zawodzie;
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wspierającą rodziców w procesie wychowawczym dziecka.
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4.HARMONOGRAM DZIAŁAŃ 

PROGRAMU ROZWOJU SZKOŁY

W harmonogramie działań rozwojowych na podstawie wybranych obszarów i podobszarów funkcjonowania szkoły i sformułowanych dla nich celów szczegółowych określono konkretne działania i osoby odpowiedzialne za ich realizację.

Zaprojektowano także kryteria sukcesu, czyli przyjęty stopień wypełnienia standardu i celu, określony umownie dla danego obszaru, standardu. 

Harmonogram złożony jest z następujących punktów:

1. Obszar i podobszar funkcjonowania szkoły.

2. Cele szczegółowe.

3. Formy realizacji celów szczegółowych.

OBSZARY I PODOBSZARY PRACY SZKOŁY 


CELE SZCZEGÓŁOWE

Dydaktyka:

1. Podniesienie standardu nauczania i uczenia się.

2. Rozwijanie umiejętności językowych uczniów.

3. Rozwijanie technologii informatycznej

4. Praktyczne wykorzystanie zdobywanych umiejętności zawodowych w określonym kierunku kształcenia.

Wychowanie:

1. Kreowanie nowoczesnego obywatela Europy przy poszanowaniu dziedzictwa kulturowego kraju.

2. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.

3. Rozwijania postawy szacunku dla dobra, prawdy i piękna w świecie i człowieku.

4. Rozwijanie umiejętności komunikowania się i współpracy.

Opieka:

1. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju 

w przyjaznym i bezpiecznym środowisku.

2. Rozwijanie współpracy z rodzicami na różnych płaszczyznach działalności szkoły

Uwaga: 

Podobszary i cele określone w obszarze OPIEKA w wielu aspektach są zbieżne z pozostałymi obszarami, dlatego też powyższy podział ma charakter umowny, zaś treści realizowane będą w całym programie rozwoju szkoły. 
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